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Sportiviteitsbeleid A.V.V. Columbia

Sportief gedrag voor een fijne en veilige sportomgeving

Bij A.V.V. Columbia is sportiviteit meer dan winnen of verliezen. Het gaat om hoe we met elkaar omgaan, op en
rond het veld. Samen zorgen spelers, trainers, leiders, ouders, supporters en vrijwilligers voor een fijne en
veilige sportomgeving.

Sportiviteit is onderdeel van wie wij als vereniging willen zijn. We willen dat iedereen zich welkom voelt, met
plezier kan voetballen en weet welk gedrag we van elkaar verwachten.

Dit sportiviteitsbeleid is tot stand gekomen op basis van ervaringen binnen de vereniging, ledenenquétes,
spiegelbijeenkomsten en werkgroepsessies. De inbreng van leden vormt de basis voor de afspraken in dit
beleid.

Onze sportiviteitsafspraken

1. We zijn sportief in het veld én als reserve

Bij A.V.V. Columbia hoort iedereen erbij. Of je nu speelt of reserve bent: samen vormen we een team. We
blijven positief en tonen respect voor elkaar, de scheidsrechter en de tegenstander.

Dat betekent:
e  We blijven sportief, ook als we verliezen of als het tegenzit.
e We accepteren beslissingen van de scheidsrechter.
e  We bedanken de scheidsrechter en tegenstander na afloop.
e We geven de tegenstander voor en na de wedstrijd een hand.
e  We luisteren naar trainers en leiders.
e We spreken elkaar aan bij onsportief gedrag.
e We pesten niet.

2. We gedragen ons netjes buiten het veld
Sportiviteit stopt niet bij het laatste fluitsignaal. Ook in de kleedkamer, kantine, op het sportpark en bij
uitwedstrijden laten we zien waar A.V.V. Columbia voor staat.

Dat betekent:
e We laten de kleedkamer netjes achter.
e We ruimen onze spullen op.
e We gedragen ons netjes in de kantine en op het sportpark.
e We gedragen ons ook netjes bij andere verenigingen.
e We gaan respectvol om met vrijwilligers, zoals trainers, leiders, scheidsrechters en
kantinemedewerkers.

3. Trainers en leiders geven het goede voorbeeld

Trainers en leiders hebben een belangrijke voorbeeldrol. Zij bepalen in grote mate de sfeer binnen het team en
laten zien wat sportief gedrag betekent. Hun houding, taalgebruik en handelen zijn richtinggevend voor
spelers, ouders en supporters.

Dat betekent:
e  We coachen positief en opbouwend.
e  We stimuleren plezier en ontwikkeling.
e We geven zelf het goede voorbeeld.
e We zorgen voor een veilig en respectvol klimaat.
e We tonen respect naar scheidsrechters, tegenstanders, spelers en ouders.
e We grijpen in wanneer gedrag niet past bij A.V.V. Columbia.
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4. Ouders en supporters zijn een voorbeeld langs de lijn
Ook ouders en supporters bepalen de sfeer. Positief aanmoedigen hoort bij A.V.V. Columbia. Negatief gedrag
langs de lijn niet.

Dat betekent:
e We moedigen positief aan.
e We coachen niet vanaf de zijlijn.
e We respecteren de scheidsrechter en tegenstander.
e We blijven sportief, ook als emoties oplopen.
e We laten kinderen genieten van het spel.
e We zijn een voorbeeld voor de spelers.

Verwachtingen per leeftijdscategorie

08 en 09

Bij de jongste jeugd ligt de nadruk op plezier, kennismaken met voetbal en het aanleren van sportief gedrag.
Spelers leren op een eenvoudige manier wat het betekent om samen te spelen, rekening te houden met elkaar
en respectvol om te gaan met de tegenstander en scheidsrechter.

Van spelers verwachten we dat zij:
e  Plezier maken.
e Luisteren naar trainers en leiders.
e Aardig zijn voor teamgenoten.
e Leren omgaan met winnen en verliezen.
e Respect tonen voor tegenstanders en scheidsrechters.
e Spullen en kleedkamers netjes achterlaten.

Van trainers en leiders verwachten we dat zij:
e Sportiviteit op een eenvoudige manier bespreekbaar maken.
e  Positief coachen.
e Spelers helpen begrijpen welk gedrag gewenst is.
e QOuders meenemen in de gewenste sfeer langs de lijn.
e  Zelf het goede voorbeeld geven.

010t/m 012
Bij 010 t/m 012 wordt sportiviteit bewuster onderdeel van het team. Spelers leren reflecteren op hun gedrag
en op de manier waarop zij omgaan met teamgenoten, tegenstanders, trainers, leiders en scheidsrechters.

Van spelers verwachten we dat zij:
e De gemaakte afspraken binnen het team naleven.
e Respect tonen voor teamgenoten, tegenstanders en scheidsrechters.
e Sportief omgaan met winst, verlies en tegenslag.
e Elkaar aanspreken op onsportief gedrag.
e  Zich netjes gedragen op en rond het sportpark.
e Meedenken over wat goed gaat en wat beter kan binnen het team.

Van trainers en leiders verwachten we dat zij:
e Sportiviteit regelmatig bespreken met het team.
e Spelers betrekken bij afspraken over gedrag.
e  Positief en voorbeeldgericht coachen.
e Ouders meenemen in de gewenste houding langs de lijn.
e Signalen rondom gedrag serieus nemen en oppakken.
e De sportiviteitsafspraken actief gebruiken binnen het team.
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013 t/m 019

Bij 013 t/m 019 ligt de nadruk op verantwoordelijkheid, bewustwording en omgaan met emoties tijdens
wedstrijden. Spelers worden ouder, wedstrijden worden fanatieker en gedrag richting scheidsrechters,
tegenstanders en elkaar vraagt meer aandacht.

Van spelers verwachten we dat zij:
e  Verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen gedrag.
e Respect tonen voor scheidsrechters, tegenstanders, teamgenoten en vrijwilligers.
e Leren omgaan met emoties en frustraties.
e Teamgenoten aanspreken op onsportief gedrag.
e  Zich houden aan afspraken binnen het team.
e  Zich netjes gedragen bij thuis- en uitwedstrijden.
e  Zich realiseren dat zij een voorbeeld zijn voor jongere spelers.
Van trainers en leiders verwachten we dat zij:
e Duidelijke grenzen stellen.
e  Gedrag en sportiviteit bespreekbaar maken.
e Zelf het goede voorbeeld geven.
e Spelers aanspreken wanneer gedrag niet past bij A.V.V. Columbia.
e Positief coachen, ook bij spanning of teleurstelling.
e Ouders betrekken bij de gewenste sfeer rondom het team.
e Extra aandacht geven aan gedrag richting scheidsrechter, tegenstander en onderling gedrag binnen
wedstrijden.

Waar kun je terecht als het niet goed gaat?
Wanneer situaties rondom sportiviteit, gedrag of omgangsvormen niet goed verlopen, is het belangrijk dat dit
bespreekbaar wordt gemaakt.

In eerste instantie wordt dit zo dicht mogelijk bij het team opgepakt: door spelers, trainers, leiders en ouders.
Wanneer er meer nodig is, kan dit worden besproken met de leeftijdscodrdinator, jeugdcommissie of een
daarvoor aangewezen aanspreekpunt binnen de vereniging.

A.V.V. Columbia wil hierin duidelijk en zorgvuldig handelen. Het uitgangspunt is dat we problemen niet laten
liggen, maar tijdig bespreken en samen zoeken naar een passende oplossing.

Slotwoord

Met dit sportiviteitsbeleid legt A.V.V. Columbia vast wat wij onder sportief gedrag verstaan en welk gedrag wij
van spelers, trainers, leiders, ouders, supporters en vrijwilligers verwachten.

Het beleid sluit aan bij de waarden en cultuur van de vereniging en vormt de basis voor hoe we met elkaar
omgaan op en rond het veld.

Samen zorgen we voor een vereniging waar iedereen met plezier, respect en vertrouwen kan sporten.
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